
  

 

    INTRODUCTIONINTRODUCTIONINTRODUCTIONINTRODUCTION    

Commencé depuis 2007 avec le Partenaire Technique et Financier CRS-

Bénin, le Projet SILC est l’un des principaux programmes 

d’autonomisation que Caritas-Abomey exécute dans les trois Communes 

administratives de : Covè, Zagnanado et Zakpota.  Avec son équipe 

technique composée de deux Superviseurs, de quinze Animateurs 

Communautaires endogènes, il a d’abord connu une phase pilote et une 

phase d’extension. Mais depuis janvier 2010, Caritas-Abomey a entrepris 

sur le terrain, l’expérimentation de la prestation de service privé ; ce qui a 

donné au projet, le nom de SILC-AMAZONE.  Le présent tableau constitue 

la synthèse des résultats au cours des cinq ans d’activités 

 

Indicateurs  

Période 

2008-2012 

Nbre de clients 
servis 20 885 

Nbre de groupes 
créés 742 

Nbre d’hommes 5 332 

Nbre de femmes 15 553 

Epargnes 
cumulées 157 555 245 

Valeur cumulée 
des crédits 284 657 505 
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1111---- Un bel exemple Un bel exemple Un bel exemple Un bel exemple de partenariat pour la pérennisation des de partenariat pour la pérennisation des de partenariat pour la pérennisation des de partenariat pour la pérennisation des 
groupes SILCgroupes SILCgroupes SILCgroupes SILC    

    

Laurent AHOLOUKPE, âgé de 45 ans, est animateur 

communautaire des groupes SILC à Zagnanado. Depuis 2007, il 

accompagne les membres de sa communauté après une formation 

technique initiale sur la méthodologie SILC  assurée par le consortium 

Caritas – Abomey et CRS. Il sensibilise de façon continue ses groupes sur 

ce concept nouveau suite à un atelier sur l’approche prestataire de service 

privé  (PSP), qui, petit à petit a été accepté par la plupart de ces derniers. 

Aujourd’hui, il reçoit  comme prime de prestation 500 F CFA par membre 

et par cycle d’activités (cinquante semaines) au cours de la redistribution 

des fonds. Il compte dans son portefeuille d’accompagnement une 

quinzaine de groupes à effectif moyen de trente membres, ce qui lui 

procure un revenu mensuel moyen d’environ 18 000 F CFA depuis 2011. 

Très satisfait de cette initiative d’auto-prise en charge communautaire 

pour mieux valoriser son appui technique, Laurent A. a mis au point un 

plan de renforcement des capacités de ses groupes SILC qu’il considère 

comme des partenaires locaux. La première session a eu lieu le 26 

septembre 2012  et a réuni à Doga 42 membres de groupes SILC assumant 

les fonctions de présidente, secrétaire, trésorière et gardienne de clés des 

localités de Kpoto, Zonmon et Doga. L’ensemble de la logistique a été prise 

en charge sur fonds propres par l’animateur et s’élève à 42 000 FCFA. 
 

Photo de quelques fiches témoins de l’événement 
 

  
 

  



 
2- HISTOIRE DU GROUPE SILC EDJLOSSEHISTOIRE DU GROUPE SILC EDJLOSSEHISTOIRE DU GROUPE SILC EDJLOSSEHISTOIRE DU GROUPE SILC EDJLOSSE 

 

Le groupement Edjlossè (Ca a plut à mon destin) a vu jour le 31 aout 

2010 dans la localité Maikpin du village Koguédé1 après une séance de 

sensibilisation et d’information d’un animateur communautaire du projet 

SILC Amazone qui a connu un succès patent. Au bout de 50 semaines 

d’activités d’épargne et de crédit interne, les membres ont pu mobiliser et 

valoriser au 09 aout 2011, la somme 2 386 500 F CFA qui a produit 973 

650 F CFA de dividende nette à partir d’une hebdomadaire unitaire d’au 

moins  250 F CFA par membre. Ce succès jamais vu dans le village, au 

démarrage du 2e cycle, l’effectif du groupe est passé de 40 à 78 membres. 

Les responsables du groupe avec le soutien de l’assemblée générale ont 

décidé de diviser ce dernier en deux : Edjlossè 1 et Edjlossè 2 avec 

respectivement 38 et 40 membres. Au terme de ce cycle intervenu le 31 

juillet 2011, ces deux groupements nés de la scission d’Edjlossè pour une 

meilleure gestion des activités ont eu les résultats ci-après : 
Groupements SILC Epargne dividende nette Total TRn2 

Edjlossè 1      2 575 000        1 030 000        3 605 000   40% 

Edjlossè 2      2 225 000           890 000        3 115 000   40% 

Total      4 800 000        1 920 000        6 720 000   40% 

Source : Documents de gestion des groupes, 2012 
 

Une fois encore la réussite retentissante enregistrée des groupes a fait le 

tour du village et a suscité de nouveaux adhérents (femmes 

majoritairement). Après analyse des manifestations d’intérêt des membres 

de la communauté pour adhérer, les groupements Edjlossè 1 et 2 ont du 

parrainer la constitution de deux nouveaux groupements SILC dénommés : 

Yanagbo (La pauvreté va finir) de 36 membres et Gbènankpon (Dieu 

protègera) de 38 membres. Ces deux nouveaux groupements ont été formés 

grâce à la facilitation des responsables d’Edjlossè 1 et 2 par l’animateur 

communautaire. Au lancement du 3é cycle d’activités, on compte désormais 

quatre groupes SILC avec un effectif total de membres actifs qui est passé 

d’une quarantaine au départ à 215 soit 21,94% des personnes âgées de plus 

                                                 
1
 Koguédé est un village administratif de la commune de Zakpota dans le département du Zou au Bénin. Il 

compte  486 ménages dont la population totale est de 2140 habitants composée de 1199 femmes et 941 

hommes avec une couche des plus 18 ans égale à 980 personnes. (INSAE : RGPH 2 - projections 2010) 

 
2
 TRn : Taux de Rentabilité nette après déduction des charges diverses (fonctionnement et actions sociales) 

calculé à partir des données consignées dans les documents de gestion des groupes 



de 18 ans. Ils fonctionnent démocratiquement avec une bonne emprise des 

femmes  dans les organes statutaires malgré une présence masculine (qui 

est d’environ 20%). Au terme de deux cycles, le nombre de mise libéré par 

les membres a connu une évolution remarquable et témoigne un 

accroissement des activités génératrices de revenus et des profits tirés de 

2010 à 2011. Ainsi, la part des membres qui donne : 1 mise est passé de 22 

à 17%, 2 mises est passé de 30 à 22%, 3 mises est passé de 8 à 9%, 4 mises 

est passé de 24 à 18%, au profit des plus de 4 mises qui est passé de 16 à 

35%. Cette avancée des statistiques financières traduit une amélioration 

des capacités financières des membres des groupes, une augmentation du 

volume des activités économiques, une meilleure couverture des besoins 

basiques et une consolidation de la cohésion sociale tant au sein des 

groupes que des ménages des membres. 

Quelques temps forts de l’histoire du groupement Edjlossè en imagesQuelques temps forts de l’histoire du groupement Edjlossè en imagesQuelques temps forts de l’histoire du groupement Edjlossè en imagesQuelques temps forts de l’histoire du groupement Edjlossè en images3333        

        

Photo 1 : Formation sur la redistribution des fonds  Photo 2: Documents simplifiés de gestion 

des fonds  

                                                 
3
 Ces photos ont été prises sur le terrain lors de la réunion de clôture de cycle et de redistribution des fonds en 

assemblée générale des membres des groupes  le 31 juillet 2012  par l’équipe technique du projet SILC - 

CARITAS 



             
Photo 3: Point financier des fonds du groupe                Photo 4: Payement des membres en 

AG 

             *Membre femme recevant son fond     

 

 

CONCLUSIONCONCLUSIONCONCLUSIONCONCLUSION    

Le projet SILC a été une belle expérience pour Caritas et pour les 

différents groupements qui en sont bénéficiaires. Son approche 

d’autonomisation a été à tous les endroits appréciée d’unique et d’originale. 

Etrange, étonnant et qualifié d’utopie au départ, il est devenu la réalité 

exaltante et l’apanage des couches vulnérables. Ce pendant, il reste encore 

à parfaire l’approche de la prestation de service privé en vue d’une 

véritable pérennisation des acquis 

 

 

 
 


